ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA VIRTUAL DE DELEGADOS 2026
FESOLUCION - FONDO DE EMPLEADOS DE OPERADORES DE SERVICIOS LOGISTICOS

PROYECTO REGLAMENTO INTERNO DE ASAMBLEA

La Asamblea General Ordinaria Virtual por Delegados 2026, de FESOLUCION - FONDO DE
EMPLEADOS DE OPERADORES DE SERVICIOS LOGISTICOS, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias,

Y CONSIDERANDO:
1. Que es funcidn de la Asamblea General Ordinaria por Delegados, aprobar su propio reglamento,

2. Que es necesario fijar normas que permitan que la reunion de la Asamblea General Ordinaria
Virtual por Delegados se desarrolle dentro de un marco de orden, democracia y legalidad,

3. Compete a la Asamblea General aprobar su propio Reglamento de Asamblea en concordancia con
el Estatuto, del cual se extracta:

ARTICULO 55°. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: La Asamblea General de asociados podra ser sustituida
por Asamblea General de Delegados, si su realizacion se dificulta por razones geograficas o resulta significativamente
onerosa. La Junta Directiva a su juicio podra efectuar esta sustitucion. A la Asamblea General de Delegados le seran
aplicables en lo pertinente las normas relativas a la Asamblea General de Asociados. La Junta Directiva reglamentara
el procedimiento de eleccion de delegados en forma tal que garantice la adecuada informacion y participacion de ellos.
En todo caso el numero de delegados no podra ser menor de veinte (20) y su periodo sera de dos (2) afios.

ARTICULO 58°. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES: En las reuniones de Asamblea
General Ordinarias o extraordinarias, se observaran las siguientes normas:

1. QUORUM. EI quérum de la Asamblea General para deliberar y adoptar decisiones validas lo constituye la asistencia
de por lo menos la mitad de los asociados o delegados habiles elegidos. Si dentro de la hora siguiente a la sefalada
para su iniciacion no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea General de Asociados podra deliberar y adoptar
decisiones validas con cualquier numero de asociados, siempre y cuando éste no sea inferior al diez por ciento (10%)
del total de asociados habiles; ni al cincuenta por ciento (50%) requerido para constituir un Fondo de Empleados. En
las Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos. Una vez
constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre
que se mantenga el quérum minimo a que se hace referencia, segun el tipo de asamblea. En todo caso, siempre que
se realicen elecciones, debera verificarse el quérum.

2. INSTALACION. Verificado el quérum, la Asamblea sera instalada por el Presidente de la Junta Directiva y en su
defecto por el Vicepresidente o cualquier miembro de ésta. Aprobado el orden del dia se elegira del seno de la
Asamblea un Presidente y un Vicepresidente para que dirijan las deliberaciones. El secretario sera el mismo de la
Junta Directiva. La Asamblea adoptara un reglamento interno que establecera las reglas para garantizar su
funcionamiento adecuado, el desarrollo de los debates y los procedimientos que han de seguirse en las votaciones.

3. MAYORIAS. Por regla general se adoptaran las decisiones con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
asociados o delegados presentes, incluyendo la decision de los programas en los cuales se destinaran los recursos del
fondo de desarrollo empresarial solidario (FODES) y exceptuando la decisiéon sobre los sistemas de eleccion de
cuerpos colegiados. La reforma al Estatuto, la imposicién de contribuciones obligatorias para los asociados y la fijacion
de aportes extraordinarios requerira el voto favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados o de los delegados
presentes en la Asamblea. La determinacién sobre fusién, escision, incorporacion, transformacion y disolucién para la
liquidacion requerira el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados o de los delegados
convocados. A cada asociado presente o delegado elegido, correspondera un sélo voto, salvo los asociados que
acrediten tener poder en las asambleas por asociados.

4. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION. Para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control
Social y Comité de Apelaciones se presentaran listas o planchas, las cuales deberan diligenciarse con igual numero de
aspirantes que los cargos a elegir debiéndose en consecuencia aplicar el sistema de cuociente electoral, sin perjuicio
de que los nombramientos puedan producirse por unanimidad o por mayoria absoluta, cuando solo se presente una
lista. De igual forma se podra aplicar el sistema de eleccion uninominal o nominal, donde quedaran electos como
principales los que obtengan mayor niumero de votos, y como suplentes los que en forma descendente le sigan en



votacion. Para el Revisor Fiscal se presentara la postulaciéon del principal y el suplente y seran elegidos por mayoria
absoluta.

5. ACTAS. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hara constar en el Libro de Actas; estas se encabezaran
con su numero y contendran por lo menos la siguiente informacién: Lugar, fecha y hora de la reunion; forma y
antelacion de la convocatoria y 6rgano o persona que convocd; nombre y numero de asociados o delegados
convocados y de los asistentes; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor,
en contra o en blanco; las constancias presentadas por los asistentes a la reunién; los nombramientos efectuados; la
fecha y la hora de la clausura y las demas circunstancias que permitan una informacion clara y completa del desarrollo
del evento.

Para el caso de las asambleas mixtas o no presenciales el Representante legal debera certificar que al inicio de la
reunion verificéd la identidad de los participantes, que durante la asamblea se mantuvo el quorum legalmente exigido
para la misma.

El estudio, aprobacion y firma del acta, estara a cargo del Presidente y Secretario de la Asamblea, asi como de los
miembros que se nombren por la Asamblea General para conformar la Comisién de Revision y Aprobacién del acta de
la respectiva reunion, la cual estara conformada por tres (3) miembros presentes.

En las reuniones mixtas o no presenciales debera estar firmada por el representante legal y un delegado autorizado
por la asamblea, el cual sera el mismo secretario de la asamblea.

ARTICULO 59°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de la Asamblea General:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Determinar las directrices generales y las politicas de FESOLUCION.

3. Analizar los informes de los érganos de administracion, control y vigilancia.

4. Considerar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio, los planes y programas a desarrollar.

5. Aprobar la Distribucion de Excedentes del ejercicio.

6. Elegir o declarar electos a los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, Comité de Apelaciones y
el Revisor Fiscal y su suplente, fijandole a este ultimo su remuneracion.

7. Reformar el Estatuto.

8. Autorizar gastos, inversiones y compromisos en cuantia superior a 1000 SMMLV.

9. Decidir sobre la fusion, incorporacion, escision, transformacion, disolucién para liquidacion de FESOLUCION.

10. Establecer aportes extraordinarios.

11. Aprobar los programas en que se destinaran los recursos del Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario.

12. Crear o eliminar fondos de destinacién especifica patrimonial o pasiva.

13. Aprobar el cédigo de ética y buen de gobierno.

14. Evaluar la gestién de los cuerpos colegiados.

13. Las demas que de acuerdo con la ley y el presente Estatuto se derivan de su caracter de suprema autoridad del
Fondo.

4. Que es necesario fijar normas que permitan que la reunién de Asamblea General se desarrolle
dentro de un marco de orden democratico, de legalidad, de respeto y participacion democratica.

RESUELVE:

Articulo 1° Instalacion y Direccion Provisional: Hasta tanto sea elegida la mesa Directiva de la
Asamblea, ésta sera dirigida provisionalmente por el Presiente de la Junta Directiva del Fondo quien
la instalara. En ausencia del presidente de la Junta Directiva actuara el Vicepresidente u otro de los
miembros de esta.

Articulo 2° Eleccion mesa directiva: La Asamblea elegirda de su seno para dirigir y orientar el
desarrollo de la reunion un Presidente y un Vicepresidente de la Asamblea, el Secretario sera el mismo
de la Junta Directiva de FESOLUCION (Art 58 Numeral 2)

Articulo 3° Funciones del Presidente: El Presidente sera el Director de la sesién de Asamblea, hara
cumplir el orden del dia, concedera el uso de la palabra en el orden que sea solicitada, evitara que las
discusiones se salgan del tema que se esta tratando y someterd a decision de la Asamblea los temas
que lo requieran y las proposiciones presentadas. El Presidente de la Asamblea tendra las atribuciones
necesarias para tomar las decisiones que estime convenientes en los eventos no previstos dentro del
presente reglamento, orientadas al desarrollo eficaz y ecuanime de la Asamblea. El Presidente de la
Asamblea podra decretar recesos por un término prudencial.



Articulo 4° Funciones de la Secretaria: Es funcién de la Secretaria dar lectura al orden del dia, al
reglamento y a los diversos documentos que solicite la Presidencia, tomar nota del desarrollo de la
reunién, elaborar y firmar el acta de la Asamblea.

Articulo 5° Acta de la Asamblea: En el Acta de la Asamblea General Ordinaria por Delegados se
dejara constancia de la modalidad virtual, fecha y hora de la reunién, forma y antelacién de la
convocatoria y Organo o persona que convocd, numero de asociados convocados y el de los
delegados, las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco, la
fecha y hora de la clausura y las demas circunstancias que permitan una informacién clara y completa
del desarrollo del evento. Se dejara como constancia de las decisiones tomadas la grabacion de la
sesion de Asamblea.

Articulo 6° Designacion de la Comision para la revision del Acta: La Asamblea General nombrara
a tres (3) Asociados presentes, quienes en nombre de ella estudiaran y revisaran el contenido del acta y
si la encuentran ajustada a la realidad de lo ocurrido y acordado en la reunion, la aprobaran firmandola
de conformidad junto con el Presidente y Secretaria de la Asamblea, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la celebracidén de la Asamblea.

Articulo 7° Del Orden del Dia: El presidente declarara abierta la sesion y ordenara a la secretaria
dar lectura al proyecto de orden del dia para su aprobacién. Aprobado el orden del dia de la
Asamblea General, se procedera de conformidad con el mismo. Toda alteracién de dicho orden del
dia debera estar plenamente justificada por el solicitante y la Asamblea mediante votacion decidird
aprobarla o negarla.

PARAGRAFO: En cada aprobacién o votacién en el desarrollo del orden del dia se deberd indicar
expresamente cuantos votos a favor, cuantos en contra y cuantos en blanco.

Articulo 8° Del uso de la palabra: Los Delegados participantes no presenciales (virtual) tendran
derecho al uso de la palabra por espacio maximo de un (1) minuto, salvo que la Asamblea permita un
mas amplio debate sobre el asunto, pudiendo intervenir hasta dos (2) veces sobre el mismo tema. Las
intervenciones deberan cefirse estrictamente al tema que se discute. No se deberan tratar asuntos
personales.

El Gerente, los empleados del Fondo, el Revisor Fiscal, la Contadora, los miembros de la Junta Directiva,
del Comité de Control Social y del Comité de Apelaciones en su caracter de tales, tendran derecho a
participar en las deliberaciones, cuantas veces sea necesario. Los asesores e invitados intervendran solo
cuando la Presidencia o la Asamblea lo soliciten y sea conveniente para el enriquecimiento de las
deliberaciones.

Articulo 9° Mociones: Las mociones orales que se presenten, dara curso el Presidente de la Asamblea
y estas seran: De orden, de procedimiento y de suficiente ilustracion.

Articulo 10° Del voto y las decisiones: Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de
los asistentes, salvo los asuntos para los que expresamente la ley y el estatuto prevén una mayoria
calificada, lo cual sera advertido por el Presidente antes de que se proceda a la respectiva votacion.

Articulo 11° Proposiciones y Recomendaciones: Los Asociados tendran derecho a presentar por
escrito y debidamente secundadas con la firma de no menos de dos (2) asociados PROPOSICIONES vy
RECOMENDACIONES. Las primeras se deben referir a decisiones que son competencia de aprobar por
parte de la Asamblea y las segundas corresponden a determinaciones que no siendo competencia de la
Asamblea se presentan a ésta para que si lo considera conveniente la someta a estudio del 6rgano
competente para que se pronuncie sobre ellas, en el momento o posterior. Al elaborar la peticion el
asociado debera dejar en claro si se trata de una proposicién o de una recomendacion y el Presidente de
la Asamblea podra, si existe vacio o mala clasificacion, darle su plena identificacion y solicitar su
sustentacién si lo considera conveniente. Las proposiciones y recomendaciones se consideraran en
estricto orden de presentacién. Las proposiciones aprobadas seran de obligatorio cumplimiento para el
organo correspondiente y para los Asociados, siempre y cuando estén acordes con la normatividad
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vigente; y las recomendaciones acogidas seran trasladadas por el Presidente de la Asamblea al érgano
o funcionario competente para su consideracién. El formato de Proposiciones y Recomendaciones
debidamente diligenciado se hara llegar al correo electronico administracion2@fesolucion.com a partir
del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria, hasta las 4:00 pm del viernes 6 de marzo de
2026; sin excluir la posibilidad que del seno de la asamblea surjan nuevas proposiciones y
recomendaciones, que se analizaran siempre y cuando se ajusten a la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos.

Articulo 12° Inasistencia Delegados: Por decision de la Asamblea General Ordinaria Virtual por
Delegados se podra imponer multas a los delegados que no participen en este evento, sin causa
justificada. El valor de la multa no podra exceder de tres (3) salarios minimos diarios legales
vigentes y se destinaran para incrementar el Fondo de Bienestar Social.

Articulo 13° Modalidad Asamblea Virtual / No Presencial: El representante legal dejara
constancia en el acta al iniciar la asamblea sobre la verificacién del quorum e identidad de los
participantes virtuales para garantizar que sean en efecto los asociados convocados, sus apoderados o
los miembros de los Organos Colegiados, asi mismo sobre la continuidad del quérum necesario durante
toda la reunion y se podra apoyar en los medios tecnoldgicos contratados para este evento.

Se emite el presente Proyecto de Reglamento, en reunién de Junta Directiva de febrero 10 de 2026.
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CAROLINA GARCIiA RUEDA PABLO ANDRES MARTINEZ R.
Presidente Junta Directiva Secretaria Junta Directiva
FESOLUCION FESOLUCION



